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jsakymu Nr. V-121

VILNIAUS R. RIESES VAIKU DARZELIO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Riesés vaiky darzelio (toliau — Darzelio) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011-09-15 jsakymu Nr.
V-1680 ,,D¢l mokytojy priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,Dél mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022
m. spalio 7 d. nutarimu Nr. 1014, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga
(ménesine alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), mokéjimas uz darbg poilsio
ir Svenciy dienomis, bud¢jima, priemokos, premijos, materialinés pasalpos.

2. Darzelio darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis darzelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamag pagal
darbo sutartj su Vilniaus r. Rie$és vaiky darzeliu, t. y. pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos;

3.3. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius Darzelio direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz

darba pagal darbo sutartj. Kintamoji dalis — nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba



priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius.

3.4. priemoka — darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivj virsijancia veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo, atostogy, mokymosi, nuotolinio darbo, sveikatinimo ir kity ne darbo dieny.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iu. Istaigos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos ZiniaraScius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

igyta profesiné kvalifikacija;



7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai

8. DarZelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. Darzelio vadovas ir jo pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2
lygiams, atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A, Al, A2 arba B lygiams, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

8.3. pedagogai, kuriy pareigybés priskiriamos A2, B lygiams;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Darzelio direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija (Vilniaus rajono savivaldybg).

10. Darbuotojo pareigybés aprasSyme turi biiti nurodyta:

10.1. pareigybés grupe;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;

10.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesin¢ darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

III. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

11. Darzelio pedagogy ir darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

11.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Jei savaités valandy norma virSija 36
valandas, laikoma, kad darbuotojas dirba padidintu mastu. Pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma iki kity mety vertinimo visiems darzelio darbuotojams (pedagogams ir logopedui ir D
lygio darbininkams kintamoji dalis netaikoma).

12. Esant galimybei ar butinybei gali buti skiriama:

12.1. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas

atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz



papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12.2. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias Darzelio veiklai uzduotis, jgijus teis¢ gauti socialinio
draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart;. Kiekvienu atveju
premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ta ménes;,
kai skiriama premija. Jos skiriamos nevir§ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
Premija negali biiti skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

13. Mokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba ir

esant nuokrypiams nuo normaliy darbo saglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Darzelio darbuotojy, iSskyrus D lygio darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

15. Ikimokyklinio ugdymo pedagogui, logopedui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

16. Mokytoju, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo

mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma: (Baziniais dydZiais)
Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki2m. | nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 18,14 | 8,21 | 8,36 | 8,62 | 8,65 1 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas




17. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

18. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

18.1. 5 proc. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Jeigu grupéje ugdo 1 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvg ir nemokanciy valstybinés kalbos, pirmuosius dvejus metus nuo ugdymo pradzios
Lietuvoje.

19. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo
mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir logopedo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg jsakymu nustato direktorius.

20. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda per savaite skiriama tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 5 valandos
— netiesioginiam darbui (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.), konkrecius darbus,
atliekamus netiesioginio darbo su vaikais laiku, jsakymu nustato vadovas.

21. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaitg yra 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.),
konkrecius darbus, atlieckamus netiesioginio darbo su vaikais laiku, jsakymu nustato vadovas.

22. Logopedo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki2 | nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

m. | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos |
Logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

specialusis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos |

Logopedas, 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
specialusis pedagogas
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44

logopedas, specialusis
pedagogas




Logopedas
metodininkas,
specialusis pedagogas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Logopedas ekspertas,
specialusis pedagogas
ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

23. Logopedo, dirbancio DarzZelyje, su ikimokyklinio amZziaus vaikais, darbo laikas per

savaitg yra 36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 14 valandy

— netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas,

pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti

specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti ir kt.). konkrec¢ius darbus, atlickamus netiesioginio darbo su vaikais laiku.

24. Darzelio vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darbg jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j darzelyje ugdomo mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo

stazg ir veiklos sudétinguma.

25. Darzelio vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Ugdytiniy Pastoviosios dalies koeficientai
skaiCius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki | daugiau kaip 15 mety
15 mety
1ki 200 14,81 15,35 15,72

26. Darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(Baziniais dydziais)

Ugdytiniy Pastoviosios dalies koeficientai
skaiCius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki | daugiau kaip 15 mety
15 mety
1ki 500 14,44 14,47 14,49

27. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 mety nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
21ki 5 5 iki 10 mety mety
C 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0




28. Specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 mety nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2iki 5 5 iki 10 mety mety
A 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

29. Darbininky (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

30. Darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

31. Konkrec¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal DarZelio darbo
apmokéjimo sistemg, jvertings Darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato Darzelio
direktorius.

32. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy mety veikla jvertinama iki
kity mety kovo 1 d.

33. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir D lygio darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

VL. DARZELIO DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Darzelio darbuotojy,
1§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

35. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam DarZelio darbuotojui — per vieng
meénes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki rugpjucio 1
dienos.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Darzelio

darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Darzelio darbuotojy veikla



jvertinama kiekvienais metais iki kovol dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas DarZelyje. Metinio veiklos vertinimo pokalbio tvarkg
ir eigg nustato Darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintas metinio veiklos vertinimo pokalbio su
darbuotoju tvarkos aprasas.

37. Darzelio darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

37.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg Darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

37.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg DarZzelio direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies.

37.3. patenkinamai — teikia vertinimo iS§vada Darzelio direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

37.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vada DarZelio direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo.

38. Darzelio direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy ivertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darZelio darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

39. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Darzelio direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 (ar
29) d.

VII. MOKEJIMAS UZ DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA

40. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis.

41. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIII. PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU
MOKEJIMAS

42. Darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ir uzduociy sudétinguma, masta

ir pobiidj, gali biiti skiriamos priemokos:



42.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

42.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas

42.3. Priemokos gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma
negali virS§yti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

42.4. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato Darzelio direktorius. Isakyme, kai
priemoka skiriama ilgesniam laikui negu 1 ménuo turi buti konkre¢iai nurodoma, uz kokj
papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduoc€iy atlikimg skiriama priemoka,
nurodant konkrety termina.

42.5. Uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy priemoka neskiriama, jeigu
Darzelio darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai.

42.6. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Darzelio darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, ne daugiau kaip vieng kartg
metuose, nevirSijant jstaigai darbo uZmokesciui skirty 1€8y:

43.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

43.2. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

43.3. premija negali biiti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima;

43.4. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

43.5. premijos darbuotojams skiriamos DarZelio direktoriaus jsakymu.

44. Materialiné pasalpa (toliau — paSalpa) gali biiti skiriama esant darbuotojo motyvuotam
raSytiniam praSymui (toliau — praSymas). PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga
pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos paZyma apie
sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima
patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime,
vagyste ir pan.).

44.1. Mirus Darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Darzeliui skirty 1éSy gali buti
iSmokama materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta

patvirtinantys dokumentai.



44.2. Darzelio darbuotojui materialing pasalpg skiria Darzelio direktorius jsakymu i$

Darzeliui savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

IX. LIGOS LAIKOTARPIO IR ATOSTOGU APMOKEJIMAS

45. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

47. Atostogos (kasmetinés, tikslinés, pailgintos ir papildomos) suteikiamos darbuotojams
apmokant pagal DK nustatytg tvarka.

48. Kasmetinés ir kity rtusiy atostogos jforminamos DarZelio direktoriaus jsakymu.

X. ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

49. I8 priskaic¢iuoto darbo uzmokescio iSskaiciuojama:

49.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

49.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

50. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamy dydis.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Gincai d¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

52. Darzelio direktorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokesc¢io
terminus.

53. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng meénes;j.

54. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije

mokejimai planuojami nevirsijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.




